
PRS PerformancePRS Performance 
Review System
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Review System
Leistung und Entwicklung 
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ZieleWorum es gehtZieleWorum es geht

Leistungsorientierung stärken
Kontinuierliche KommunikationKontinuierliche Kommunikation 
sicherstellen und fördern

e

Interne Zusammenarbeit und externe 
Kundenzufriedenheit steigern
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Möglichkeiten zur Förderung der 
Mitarbeiter erkennen
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Mitarbeiter erkennen
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GrundsätzeGrundsätze

Fordern und Fördern

Ei h itli hk it d F iEinheitlichkeit und Fairness

Nachhaltige Leistungsentfaltung
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Nachhaltige Leistungsentfaltung
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Projekt mit ArbeitsschrittenProjekt mit Arbeitsschritten

1. Ermittlung der unternehmensbezogenen Leistungs- und 
Bewertungskriterien

2 Textliche Ausführung der Kriterien (Beschreibungskatalog)2. Textliche Ausführung der Kriterien (Beschreibungskatalog)
3. Entwicklung der PRS-Bögen für Mitarbeiter und Führungskräfte
4. Abstimmung der Endfassungen mit den beteiligten Stellen und 

e

g g g
Entscheidern

5. Vorbereitung und Training für alle bewertenden Führungskräfte
6 V t ll d PRS S t ll Mit b it
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de 6. Vorstellung des PRS-Systems allen Mitarbeitern

7. Durchführung der ersten PRS-Runde
8 Auswertung der ersten Runde und bei Bedarf weitere
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8. Auswertung der ersten Runde und bei Bedarf weitere 
Optimierung/Anpassung
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Aufbau des FeedbacksystemsAufbau des Feedbacksystems

Basisteil für alle Mitarbeiter

A h fü Füh k äftAnhang für Führungskräfte 
„Bewertung Führungskräfte“
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PRS-Bögen mit zweifachem 
D h hlDurchschlag

Alle Beteiligten erhalten 
einen ausgefüllten g
Bogen (Durchschlag: 
Originalcharakter)

e

g )
Die Führungskraft
Der Mitarbeiter selbst

M
IN

A
R

E.
de Der Mitarbeiter selbst

Die Personalabteilung 
(P l kt )
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SE (Personalakte)
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EskalationsfälleEskalationsfälle

Möglichkeiten der Beratung und 
Vermittlung durch:g
den nächsten ranghöheren Vorgesetzten/GF
Prüfungs-/Beobachtungszeitraum von drei

e

Prüfungs /Beobachtungszeitraum von drei 
Monaten
N b t
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erneutes Mitarbeitergespräch
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Personalentwicklung auf der 
Grundlage des PRS

Leistungsträger identifizieren und fördern

Mitarbeiter mit Leistungsdefiziten identifizierenMitarbeiter mit Leistungsdefiziten identifizieren 
und adäquat/gezielt fördern

e

Perspektiven für Weiterentwicklung auf 
beruflicher/persönlicher Ebene aufzeigen
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Regelmäßigkeit/Leistungsentwicklung auf der 
NachhaltigkeitGrundlage des PRS

Dokumentation von Leistung und Verhalten 
über mehrere Perioden

Aussteuerung und Steigerung der 
Mitarbeiterleistung

e

Mitarbeiterleistung

Nachverfolgung der Effektivität der 
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Bewertungsbereiche: Kriterien im 
Basisteil für Mitarbeiter

Interne Zusammenarbeit
Externe KundenzufriedenheitExterne Kundenzufriedenheit
Produktivität

e

Fachkompetenz
P j ktk t

M
IN

A
R

E.
de Projektkompetenz

Methodenkompetenz
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Entwicklung/Zielsetzung

©
w

w
w

.L
O Kommentar des Mitarbeiters



Bewertungsbereiche: Kriterien im 
B i t il fü Füh k äftBasisteil für Führungskräfte

Ziel- und Ergebnisorientierung
Überzeugungs-/MotivationsfähigkeitÜberzeugungs-/Motivationsfähigkeit
Analytische Fähigkeiten

e

Entscheidungsvermögen
Verlässlichkeit
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de Verlässlichkeit

Konfliktfähigkeit

O
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SE Mitarbeiterentwicklung
Plus: Ergebnis PRS-Bogen Mitarbeiterkriterien
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Lorenz-SeminareLorenz Seminare

Basisdaten:
Team: 5 MA +  8 
Vertragstrainer und

Kompetenzprofil:
Innovative 
TrainingskonzepteVertragstrainer und 

Berater
15 Jahre Erfahrung
Fundierte Ausbildung

Trainingskonzepte
Beispiel:
Die Vertriebswerkstatt
Hohe Internationale

e

Fundierte Ausbildung 
der Trainer und Berater
International: Deutsch,
Englisch

Hohe Internationale 
Standards, Beispiele:
Leadership Excellence, 
Performance Review
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de Englisch, 

Italienisch
Performance Review
und….
Begeisterte Teilnehmer
E f l i h K d d
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SE Erfolgreiche Kunden und 
namhafte Referenzen
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Unternehmens- und LeistungsbereicheUnternehmens und Leistungsbereiche

Führung
Verkauf
Einkauf

Performance Review 
Systeme
Personal Recruiting-

Fachbücher
Seminarkonzepte
Teilnehmerhandouts

Teamtrainings
Messebriefings
Kommunikations-

e

Kommunikation
Arbeitsmethodik
BWL kompakt
Teamentwicklung

g
u.Integrationsprozesse
Assessment Center
Leistungsprüfung 

Sales, Service und 

Skripte
Bilder, 

Visualisierungen

hostessen
Standleitung
Standcoaching
Gestaltung der 
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g
Klärungshilfe
Professional 

Coaching
KickOff-Moderation

,
Führung
Webinare 

(Einführung, 
Moderation, Systeme)

g
PreFair- und AfterFair-
Prozesse
KickOffs
Eventmoderation
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y )
Arbeitsplatz-Prozess-

Optimierung (CleanUp)
CRM
Interimsmanagement, 

Key Speaker-Vorträge
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Management auf Zeit



Warum WIR für SIE der richtige 
P t i dPartner sind:

Klare Anpassung an den Bedarf Ihres Unternehmens 
und an Ihre Ziele
Kl P i S h ktKlarer Praxis-Schwerpunkt
Innovative Methodik + Inhalte
Trainer und Berater mit Praxiserfahrung und

e

Trainer und Berater mit Praxiserfahrung und 
Kompetenzausbildung
Alle Leistungen auch in englischer Sprache möglich
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Maßgeschneiderte LösungenMaßgeschneiderte Lösungen

Individuelle Voraussetzungen: Individuelle Ziele
Mehr Raum für Kreativität und Praxis
Enge Einbindung in die PersonalentwicklungEnge Einbindung in die Personalentwicklung 
ganzer Unternehmensbereiche
Entwicklung unternehmenseigener Standards

e

Integration und Umsetzung in Ihre vorhandenen 
Strukturen und Abläufe
Hohe Effektivität und Nachhaltigkeit
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Projektleitung PRS:Projektleitung PRS:

Lorenz-Seminare
Personality & Competence Training
Hauptstrasse 84
D-67475 WeidenthalD 67475 Weidenthal

Regine Lorenz
Beratung und Projektleitung

e

Telefon +49 (0) 6329 989243
Fax +49 (0) 6329 989430

Email rl@lorenz-seminare de
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de Email rl@lorenz seminare.de

Website www.lorenz-seminare.de
www.lorenz-consulting.eu
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